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Con ANT puoi contare su un 
servizio di logistica completo, 
sicuro e tecnologicamente avanzato.

Il modo di operare, la trasparenza, 
la correttezza, la dinamicità e la professionalità 
ci hanno permesso di raggiungere 
eccellenti risultati in pochissimo tempo.

AFFIDABILITÀ E RISULTATI 
PER LA TUA LOGISTICA.
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La missione di ANT è quella
di assicurare sempre 
AFFIDABILITÀ ed EFFICIENZA 
grazie alla sua solida 
cultura nel campo della 
logistica in outsourcing.
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CON NOI SEI PARTE 
DI UN INSIEME.

ANT offre servizi di handling e warehousing 
su tutto il territorio nazionale con soluzioni 
personalizzate per ogni singolo cliente.

Esiste solo l’eccellenza operativa.

In base a questo principio consolidiamo 
i nostri asset strategici, prendiamo le decisioni 
di management, eleviamo le competenze 
professionali del team, strutturiamo 
ed eroghiamo servizi di alta qualità, 
misuriamo i risultati e agiamo con soluzioni 
continuamente ritagliate sul business del cliente.
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UNA LOGISTICA 
PER OGNI SETTORE.

GDO

HO.RE.CA

LOGISTICA
ALIMENTARE

LOGISTICA 
INDUSTRIALE

LOGISTICA
FARMACEUTICA

FA R M A A L I M E N TA R E I N D U S T R I A L E G DO H O R E CA

FA R M A A L I M E N TA R E I N D U S T R I A L E G DO H O R E CA

FA R M A A L I M E N TA R E I N D U S T R I A L E G DO H O R E CA

SETTORIANT COMPANY PROFILE

Cinque settori merceologici con i loro 
magazzini distributivi e di stabilimento.

Per ogni condizione iniziale sviluppiamo e scriviamo 
con il cliente una storia di logistica vincente.

È l’esperienza costruita nel solco della proattività 
e della flessibilità che ci permette di essere 
efficienti in ogni situazione.

FA R M A A L I M E N TA R E I N D U S T R I A L E G DO H O R E CA

FA R M A A L I M E N TA R E I N D U S T R I A L E G DO H O R E CA
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NUMERI 2025ANT COMPANY PROFILE

COLLI MOVIMENTATI

GESTIONE PIATTAFORME HO.RE.CA

11.806.289
COLLI MOVIMENTATI

RIFORNIMENTO BANCHI VENDITA

41.450.110

BANCALI MOVIMENTATI PEZZI SPEDITI

LOGISTICA INDUSTRIALE LOGISTICA FARMACEUTICA

132.505 50.489.715

CONSEGNE DI PRODOTTI ALIMENTARI
SPESE E Ho.Re.Ca

45.597
FRUTTA E VERDURA

QUINTALI MOVIMENTATI

109.122
PRODOTTI SA-FO

LAVORATI E MOVIMENTATI

2.205.159

N U M E R I  2 0 2 5

GRUPPO ANT

COLLI MOVIMENTATI

GESTIONE PIATTAFORME GDO

63.380.590

febbraio 2026

FATTURATO
2025 VS 2024+14% NUOVI

CLIENTI3 +2000 LAVORATORI
GENNAIO 2026



HR & ADMINISTRATION

Francesca Cassago
RESP. AMMINISTRAZIONE

Carlotta Bisaro
RESPONSABILE QUALITÀ 
E SICUREZZA 

HR MANAGER

Dott.ssa
Gregis Daniela
UFFICIO HR

Dott.ssa
Chiara De Pietro
UFFICIO HR

Dott. Stefano Zinoni
CFO - COORDINAMENTO UFFICIO

Renata Sana
PAYROLL

Cristina Riva
UFFICIO HR
GESTIONE PRESENZE

Sonila Murati 
UFFICIO HR

PRESIDENZA

DIREZIONE

Loris Bisaro
AMMINISTRATORE UNICO

Patrick Dell’Angela
SOCIO

Patrick Dell’Angela
AREA MANAGER NORD / EST

OPERATIONS

Salvatore Buccolieri
AREA MANAGER
CENTRO NORD / NORD OVEST
SETTORE GDO

Ezio Zecchini
AREA MANAGER
SETTORE GDO

Salvatore Vallecchia
AREA MANAGER
SETTORE GDO

Ajshe Olomani
AMMINISTRAZIONE 
SEDE NORD EST

Angelo Reato
AREA MANAGER NORD / EST

Loris Bisaro
CEO

Ing. Angelo Suardi
OPERATIONS DIRECTOR

Loris Bisaro
COMMERCIAL DIRECTOR

ORGANIGRAMMAANT COMPANY PROFILE

ORGANIGRAMMA SOCIETARIO 2026
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CERTIFICAZIONE
DEI CONTRATTI D’APPALTO

ASSE.CO.

ISO 45001

PARITÀ DI GENERE

ISO 9001

CERTIFICAZIONIANT COMPANY PROFILE

Siamo orgogliosi delle nostre certificazioni.

Già dal 2019 possediamo la Certificazione dei contratti, 
una delle più significative novità introdotte 
dalla Riforma Biagi, rilasciataci dalla Commissione 
di certificazione del Centro Studi Internazionali 
e Comparati DEAL del Dipartimento di Economia Marco Biagi, 
Università di Modena e Reggio Emilia. 

LE NOSTRE CERTIFICAZIONI.

febbraio 2026

MODELLO
ORGANIZZATIVO 231



È l’asseverazione di CONFORMITÀ 
DEI RAPPORTI DI LAVORO.

Certifica la regolarità delle imprese e il 
rispetto della normativa di legge di lavoro, 
della contrattazione collettiva, della 
situazione contributiva e retributiva.

Può essere richiesta da tutti 
i datori di lavoro al consiglio nazionale 
dell’ordine dei consulenti del lavoro.

CERTIFICAZIONIANT COMPANY PROFILE
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PERCHÉ ASSEVERARSI?

Un fornitore che intraprende questo percorso 
è pronto a garantire alla propria clientela 
elevati standard aziendali, dimostra affidabilità 
e una solida cultura del lavoro e del rispetto 
per le normative vigenti.

Due vantaggi diretti sono la riduzione della 
possibilità di avere un’ispezione e la certezza 
della regolarità della posizione aziendale nel caso 
l’azienda rientri tra altre scelte a campione.

CERTIFICAZIONIANT COMPANY PROFILE
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ETICA E SOSTENIBILITÀ
PER UN FUTURO MIGLIORE.

Dipendenti, fornitori e consulenti ANT sono tenuti 
a sottoscrivere un CODICE ETICO che fornisce 
importanti linee guida, principi e valori di riferimento 
per tutti coloro che operano nella nostra Azienda.

La mission di ANT ci impone di rispettare un’etica 
del lavoro e di intraprendere una serie di iniziative 
che esulano dalle questioni strettamente lavorative.

DOCUMENTIANT COMPANY PROFILE
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Attraverso il REPORT DI SOSTENIBILITÀ 
vogliamo testimoniare l’impegno 
quotidiano di ANT sui temi 

della sostenibilità ambientale, del rispetto 
della persona e dell’impatto sul territorio.

Siamo certificati UNI PDR 125 grazie alla nostra agenda 
per le POLITICHE PER LA PARITÀ DI GENERE e per i temi 
di DIVERSITY & INCLUSION: supportiamo attivamente 
i nostri dipendenti affinchè possano lavorare in un 
ambiente positivo in cui potersi sentire a proprio agio 
con i colleghi.

Sul sito web aziendale è inoltre possibile visionare il 
MODELLO 231 DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO 
PER LA PREVENZIONE DEI REATI, che individua l’Organismo 
di Vigilanza interno, organizza il sistema disciplinare e 
regola la policy di whistleblowing. 

DOCUMENTIANT COMPANY PROFILE
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SEDE OPERATIVA

CARPACCO 
DI DIGNANO (UD)

SEDE LEGALE 
ED AMMINISTRATIVA 

BOLTIERE (BG)

LA CAPILLARITÀ
CI PORTA LONTANO.

DOVE SIAMOANT COMPANY PROFILE
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SEDE OPERATIVA

Via Spilimbergo 15,
33030 Carpacco di Dignano (UD)
Tel. +39 0432 956859
Fax. +39 0432 956836

SEDE LEGALE 
ED AMMINISTRATIVA 

Via Monte Grappa 40,
24040 Boltiere (BG)
Tel. +39 035 19966520 
Fax: +39 035 4181438

LinkedIn Website

CONTATTIANT COMPANY PROFILE

info@antdistribuzione.eu www.antdistribuzione.eu


